UCHWALA NR 325/VIi/2019

ZARZADU POWIATU NOWOTARSKIEGO
z dnia 2 lipca 2019 r.

w sprawie: ogloszenia konkursu na wolne kierownicze stanowisko urzednicze -
Dyrektora Domu Pomocy Spotecznej ,,Smrek” w Zaskalu.

Na podstawie art. 32 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzadzie
powiatowym (Dz. U. z 2019 r., poz. 511), art. 11 i art. 13 ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2018 r., poz. 1260 z pézn. zm.),
art. 122 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2018 r.,
poz. 1508 z pdzn. zm.) Zarzgd Powiatu Nowotarskiego uchwala co nastepuje:

§1

1. Ogtasza, konkurs na wolne kierownicze stanowisko urzednicze — Dyrektora
Domu Pomocy Spotecznej ,Smrek” w Zaskalu.

2. Tre$¢ ogloszenia, o ktérym mowa w ust. 1 stanowi zatgcznik do niniejsze;
uchwaty.

3. Ogtoszenie o konkursie zostanie zamieszczone w Biuletynie Informacii
Publicznej Starostwa Powiatowego w Nowym Targu na tablicy ogtoszen w
siedzibie Starostwa Powiatowego w Nowym Targu oraz na tablicy
informacyjnej w Domu Pomocy Spotecznej ,Smrek” w Zaskalu.

§2

Wykonanie uchwaty zleca sie Staro$cie Nowotarskiemu.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Zatacznik do Uchwaty Nr 325/V11/2019
Zarzadu Powiatu Nowotarskiego z dnia 2 lipca 2019 1.

ZARZAD POWIATU NOWOTARSKIEGO OGLASZA KONKURS NA

STANOWISKO DYREKTORA DOMU POMOCY SPOLECZNEJ ,, SMREK”

W ZASKALU.

1. Nazwa i adres jednostki: Dom Pomocy Spotecznej ,Smrek” w Zaskalu.

Okreslenie stanowiska: dyrekitor Domu Pomocy Spotecznej ,Smrek”

w Zaskalu.

3. Wymagania niezbedne:

1)

w N

)
)
)

N

9)

Obywatelstwo polskie,

Wyksztatcenie wyzsze,

Posiadanie co najmniej 3-letniego stazu pracy w pomocy spoteczne;,
Specjalizacja z zakresu organizacji pomocy spotecznej w rozumieniu
przepisow art. 122 ustawy o pomocy spoteczne;,

Posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystania
z petni praw publicznych,

Stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na stanowisku dyrektora,

Brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo
scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,
Niekaralnoéé zakazem pemienia funkcji kierowniczych zwigzanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi,

Nieposzlakowana opinia.

4. Wymagania dodatkowe:

1)

Znajomo$¢  przepiséw prawa w  zakresie realizowanych dziatan,

w szczegolnosci:

- ustawy 0 samorzgdzie powiatowym,

- ustawy o pomocy spotecznej,

- ustawy o finansach publicznych,

- ustawy o pracownikach samorzgdowych,




- ustawy o ochronie danych osobowych,

- kodeksu pracy,

- kodeksu postepowania administracyjnego,

- rozporzgdzenia o ochronie danych osobowych (RODO) w zakresie informacji

o dostepie do danych osobowych oraz sprostowaniu i usuwaniu danych,

- prawa zamowien publicznych,

- dotyczgcych procedur pozyskiwania funduszy na realizacje projektow

wspotfinansowanych ze srodkéw unijnych,

2)

3)

Umiejetnosci: umiejetnosé rozwigzywania konfliktow interpersonalnych |
zarzadzania zespotem ludzkim, analizy i pozyskiwania informacji.
Pozgdane cechy osobowosciowe: komunikatywnosé, kreatywnosc,

dyspozycyjnosé, odporno$é na stres, empatia, zdecydowanie.

5. Warunki pracy:

1) Miejsce wykonywania pracy: Dom Pomocy Spotecznej ,Smrek” w Zaskalu,

ul. Kardynata Karola Wojtyty 136 , Zaskale.

Pelny wymiar czasu pracy — 1 etat, umowa o prace.

Praca w systemie jednozmianowym od poniedziatku do pigtku.

Praca przy komputerze powyzej 4 godzin z naturalnym i sztucznym
o$wietleniem.

Praca z narazeniem na sytuacje stresowe.

Budynek DPS ,Smrek” w Zaskalu jest wolny od barier architektonicznych.
w zakresie poruszania sie 0séb niepetnosprawnych, wystepuja schody, jest

winda.

6. Zakres zdan wykonywanych na stanowisku, w szczegoélnosci:

1)

Organizowanie i kierowanie pracg Domu Pomocy Spotecznej ,Smrek”
w Zaskalu, zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami.
Przestrzeganie dyscypliny finansowej i budzetowe;.

Zarzadzanie kadrami DPS oraz nadzor nad przestrzeganiem dyscypliny
pracy pracownikow DPS.

Ksztattowanie wiasciwych stosunkow personelu do mieszkancow Domu

Pomocy Spotfecznej.




5) Nadzor nad  organizowaniem  opieki  lekarskiej,  pielegnacyjnej
i rehabilitacyjnej pensjonariuszom DPS.

6) Stwarzanie przebywajagcym w DPS pensjonariuszom prawidtowych
warunkow socjalno — bytowych, opiekunczych i kulturaino-o$wiatowych, na
poziomie obowigzujgcych standardow.

7) Podejmowanie dziatan nad zapewnieniem wiasciwego wykorzystania liczby
miejsc dla pensjonariuszy DPS.

8) Wspotpraca z Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Nowym Targu
i innymi instytucjami w zakresie realizacji zadart Domu Pomocy Spotecznej.

7. Informacja dotyczaca wskaznika zatrudnienia oséb niepetnosprawnych
w jednostce w miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia niniejszego
ogltoszenia w rozumieniu przepiséow o rehabilitacji zawodowej

i spotecznej oraz zatrudnienia oséb niepetnosprawnych: ponizej 6%.

8. Wymagane dokumenty:

1) Zyciorys (CV) podpisany wlasnorecznie.

2) List motywacyjny z uzasadnieniem przystgpienia do konkursu podpisany
wiasnorecziie.

3) Koncepcja funkcjonowania DPS” Smrek” w Zaskalu

4) Kserokopie $wiadectw i dokumentow potwierdzajgcych wyksztatcenie
i kwalifikacje zawodowe. wymagane do wykonywania oferowanej pracy
(potwierdzone przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginatem).

5) Kserokopie dokumentow potwierdzajgcych, co najmniej 3 letni staz pracy
w pomocy spoteczne| oraz specjalizacje z zakresu organizacji pomocy
spoteczne] w rozumieniu przepiséw art. 122 ustawy o pomocy spotecznej
(potwierdzone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem).

6) Os$wiadczenia podpisane wlasnorecznie o:

a) Posiadaniu obywatelstwa polskiego (zatgcznik Nr 1 do niniejszego
ogtoszenia).

b) O petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z petni
praw publicznych (zatgcznik Nr 2 do niniejszego ogtoszenia).

c) Oswiadczenie o tym, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym
wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe (zatgcznik Nr 3 do
niniejszego ogtoszenia).

d) O wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych
w liscie motywacyjnym oraz zatgczonych do niego dokumentach
aplikacyjnych (zatgcznik Nr 4 do niniejszego ogtoszenia).



e) Klauzula informacyjna w procesie konkursu na wolne kierownicze
stanowisko urzednicze (zatacznik Nr 5 do niniejszego ogtoszenia),
f) Kwestionariusz osobowy (zatacznik Nr 6 do niniejszego ogtoszenia)

Termin i miejsce skltadania dokumentéw:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zamknietej kopercie
opatrzonej napisem ,,Konkurs na stanowisko Dyrektora Domu Pomocy
Spolecznej ,,Smrek” w Zaskalu” z podaniem swojego imienia i nazwiska
oraz adresu korespondencyjnego, w terminie do dnia15 lipca 2019 r.
(wlacznie), w siedzibie Starostwa Powiatowego w Nowym Targu w Biurze
Obstugi Klienta (parter) , ul. Bolestawa Wstydliwego 14 lub pocztg na adres:
Starostwo Powiatowe w Nowym Targu, 34-400 Nowy Targ, ul. Bolestawa
Wstydliwego 14.

Aplikacje, ktoére zawierajg braki w dokumentacji albo, ktére wpilyng do
Starostwa Powiatowego w Nowym Targu, po wyzej okreslonym terminie nie
bedg rozpatrywane.

O terminie i miejscu przeprowadzenia konkursu kandydaci zostang
powiadomieni indywidualnie.

Informacja o rozstrzygnieciu konkursu zostanie umieszczona w Biuletynie
Informacji Publicznej Starostwa Powiatowego w Nowym Targu oraz na tablicy
informacyjnej Starostwa Powiatowego w Nowym Targu, ul. Bolestawa
Wstydliwego 14.



